
visible ou pas, 
ne restez pas seul 

avec votre handicap !

Si votre santé ou une situation de handicap rend votre 
quotidien professionnel difficile, nous sommes là pour 

vous accompagner en toute confidentialité !
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une situation   
l qui peut tous  
nous concerner !
un accident ou une maladie du travail ou de la vie… 
nous pouvons tous être concernés temporairement  
ou défnitivement par une situation de handicap.

le saviez-vous ?
> �80% des handicaps ne sont pas visibles  

(diabète, trouble musculo-squelettique,  
problème auditif…)

>��85% des personnes handicapées le deviennent  
après l’âge de 15 ans

>��1 Français sur 2 connaîtra une situation  
de handicap�temporaire ou durable au cours  
de sa vie active

>��Le handicap recouvre une pluralité  
de situations :��
– déficience motrice,  
– déficience sensorielle (visuelle, auditive…),  
– déficience psychique,  
– déficience intellectuelle,  
– maladies invalidantes chroniques (cancer,  
   maladies rhumatismales, insuffisance rénale…)
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pour votre  
intégration

pour votre mobilité  
et évolution  
professionnelle

pour l’aménagement  
de votre situation  
de travail

besoin d’aide ?  
l la c.a.h. est là  
pour vous !
nous avons créé la cellule accompagnement handicap 
pour aider les collaborateurs en difficultés  
de santé ou de handicap à toutes les étapes de leur vie 
professionnelle : intégration au sein de l’entreprise  
ou dans une nouvelle équipe, reprise après un arrêt  
de longue durée, projet de mobilité... 

nous pouvons intervenir dans de nombreuses  
situations :
>  Votre situation de santé ou de handicap nécessite  

une adaptation de vos conditions de travail,  
voire un changement de poste ? 

>  Vous avez besoin que l’on prenne en compte des 
besoins particuliers liés à votre situation de handicap 
dans le cadre de votre activité professionnelle ?

>  Votre entourage professionnel a besoin d’être 
sensibilisé pour mieux connaître et comprendre vos 
besoins en lien avec votre situation de handicap ?  

>  Vous avez un projet d’évolution professionnelle ?
>  ...



comment la c.a.h. peut intervenir ?
>  Nous faisons le point sur votre situation et vos besoins
>  Nous recherchons et mettons en œuvre des 

solutions pour vous permettre d’exercer votre activité 
professionnelle dans les meilleures conditions

>  Pour cela, nous nous appuyons, si nécessaire,  
sur des expertises (ex : ergonome, association…)

>  Quelques exemples d’aides apportées ?   
– achat de matériel (fauteuil ergonomique, chaussures    
   de sécurité adaptées, amplificateur vocal…),  
– financement de prothèse auditive,  
– adaptation des horaires de travail,  
– mise en place d’une solution de transport adapté,  
– sensibilisation de l’équipe… 

besoin d’aide ?  
l la c.a.h. est là pour vous ! besoin d’aide ?  

l faites appel à nous

>  Parce qu’une situation de handicap n’a jamais empêché 
d’être acteur de sa vie professionnelle, nous intervenons 
avec l’accord du collaborateur et en l’associant à toutes 
les étapes de l’accompagnement !

>  Parce que seul nous intéresse l’impact du handicap sur 
la situation de travail, nous respectons la confidentialité 
sur les données relatives à l’état de santé !

>  Parce que nous avons besoin de toutes nos 
compétences pour vous accompagner au mieux dans 
vos besoins, nous avons choisi de travailler ensemble : 
responsable ressources humaines ; assistant(e) social(e) ; 
médecin du travail et infirmier(ère). 
A nous 4, nous sommes la Cellule Accompagnement 
Handicap !
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les cah sont mises en œuvre dans le cadre de nos 
engagements pris dans l’accord en faveur  
de l’intégration professionnelle des personnes  
en situation de handicap.

vos contacts cellule accompagnement handicap

responsable ressources  
humaines ............................................................................................................................

médecin du travail ....................................................................................................

infirmier(e) de santé  
au travail ..........................................................................................................................

assitant(e) social(e) .................................................................................................



Solvay S.A.
Mission Handicap-DRH France
40 rue de la Haie Coq
93300 Aubervilliers
mission.handicap@solvay.com

www.solvay.com


